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Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia

Secretaria del Convenio sobre la Diversidad
Material de taller No. 5

Biolégica
Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica

Decision BS-V/16

» Plan estratégico (2011-2020)

» Programa de trabajo plurianual
(2012-2016)



La diversidad bioldgica esta adecuadamente
protegida de cualesquiera efectos adversos

de organismos vivos modificados

Fortalecer la accion mundial, regional y
nacional y la capacidad ...

(para alcanzar el objetivo del Protocolo)

20/12/11



20/12/11

Estructura
Objetivos estratégicos

Lo que es necesario lograr en los préximos diez afios
para que se realice la vision y se cumpla la misigq

Efectos esperados

Son los que deberian producirse al cumplirse el
objetivo estratégico

Objetivos operacionales
Son las acciones que deben llevarse a cabo a fin de
lograr tales efectos

Resultados

Son los resultados positivos que se obtendran si se alcanzan log
objetivos operacionales

Indicadores

Criterios especificos para medir los logros

Cinco Objetivos estratégicos
|Areas focales

I. Facilitar el -
establecimiento y 2. Creacion de

desarrollo mas a fondo capacidad
de sistemas de
seguridad de la
biotecnologia eficaces
para la aplicacion del
Protocolo 3. Cumplimiento y
revision

4. Intercambio de
informacion

5. Divulgacion y
cooperacion
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Objetivos operacionales
pertinentes al taller

» Marcos nacionales de seguridad de la
biotecnologia — Evaluacion y revision.

> Responsabilidad y compensacidn
(aplicacion del Protocolo Suplementario)

> Informacion sobre leyes y/o reglamentos
sobre seguridad de la biotecnologia
disponible en el CIISB

Evaluacion del Plan estratégico
a mitad de periodo

Datos necesarios e o R TS o]
para el analisis |

ndicadores para la evaluacién |
‘!

37

Capturar la eficacia del Plan
estratégico

Permitir a las Partes adaptarse a

tendencias que surjan en la aplicacién
del Protocolo
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Programa de trabajo plurianual

COP-MOP 6

Responsabilidad y compensacién (objetivo operacional 1.5)

> Considerar la situacion de la firma, ratificacion o adhesion del Protocolo de
Nagoya — Kuala Lumpur sobre Responsabilidad y Compensacion Suplementario al
Protocolo sobre Seguridad de la Biotecnologia.

Evaluacion y revision (objetivo operacional 3.2)

>Esta evaluacion y revision se concentra principalmente en evaluar el estado de
aplicacion de los elementos centrales del Protocolo — marcos nacionales de
seguridad de la biotecnologia establecidos y puestos en funcionamiento.

Programa de trabajo plurianual
(sigue)

' COP-MOP 7

Responsabilidad y compensacion (objetivos operacionales 1.5 y 2.4)

» Considerar la situacion de aplicacién del Protocolo Suplementario.

Intercambio de informacién y el CIISB (objetivo operacional 4.1)

» Revisar el funcionamiento general del CIISB, incluido el acceso a la informacién
y la recuperacion de esta por los usuarios.
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Programa de trabajo plurianual
(sigue)

COP-MOP 8

Responsabilidad y compensacion (objetivo operacional 2.4)

» Revisar la necesidad de orientacion o asistencia a las Partes en sus esfuerzos
para establecer y aplicar el Protocolo Suplementario y/o normas y
procedimientos nacionales sobre responsabilidad y compensacion relacionados
con los organismos vivos modificados.

Programa de trabajo plurianual
(sigue)

Se ajustara el programa de trabajo en
base a:

»la experiencia adquirida en la aplicacion de los
requisitos del Protocolo;

»el resultado de la evaluacion y revision
periodica de la eficacia del Protocolo, tal
como se estipula en el articulo 35 del
Protocolo.
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