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Anexo I

DIRECTRICES PARA LA LISTA DE EXPERTOS EN SEGURIDAD DE LA BIOTECNOLOGIA
A. Mandato de la lista

1. El mandato de la lista de expertos consistira @star asesoramiento y otros tipos de apoyo,
segun corresponda y a solicitud, a las Partes qoepaises en desarrollo, en particular los menos
adelantados y los pequefios Estados insulares emrales y paises con economias en transicion,
proceder a la evaluacion de riesgos, adoptar deesifundamentadas, desarrollar recursos naciotales
personal y promover el fortalecimiento institucibrea relacion con los movimientos transfronterides
organismos vivos modificados. Ademas, la listeeggertos deberia desempefiar cualquier otra funcién
que le asigne en el futuro la Conferencia de latePajue actia como reunion de las Partes en el
Protocolo, en particular en el campo de la cread@&napacidad.

2. La lista de expertos es un instrumento de cread#docapacidad y de ayuda a las Partes que son
paises en desarrollo, en particular los menos mi@delas y los pequefios Estados insulares en désarrol
y paises con economias en transicion, hasta g laguirido suficientes capacidades.

B. Administracion de la lista
3. La Secretaria del Convenio/Protocolo administrafésta. Estas funciones comprenderan:
a) Elaborar y revisar, en caso necesario, el farmmbe candidatura,
b) Mantener una base de datos electrénica apropedapermitir el facil acceso a la lista,
c) Mantener una copia electronica de la lista erRTIM, actualizada por o menos una

vez por afio y distribuirla a quienes la soliciten,

d) Asesorar da Conferencia de las Partes que actla como reudgdlas Partes en el
Protocolo sobre la cobertura de todas las areasod®etencia disponibles en la lista y sobre el
equilibrios regional y de género en la lista,

e) Asistir a las Partes, a solicitud, para idecuifilos expertos apropiados, y

f) Desemperiar las demas funciones administratixpgestas en las presentes Directrices o
encomendadas por la Conferencia de las Partes@onegkenio que actia como reunién de las Partes en
el Protocolo en otras decisiones,

o)) Asistir a las Partes, a solicitud, lanverificacion de la disponibilidad de expertasg@n
se juzgue necesario.

C. Acceso a la lista

4. El acceso a la lista deberia mantenerse pamietiio del Centro de intercambio de informacion
sobre seguridad de la biotecnologia (por conduetia dnternet o por medios no electrénicoSada dos
afos, la Secretaria producir4 una version en CD-RieMa listapara distribuirla a cada una de las
Partes a solicitud, junto con una descripcion del modogere pueden usarse los diferentes campos de
busqueda por la Internet para ayudar a las PaiteEtficar la competencia necesaria. Una Parezlp
pedir una version actualizada en el periodo emtagywtra publicacian
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D. Miembros en la lista de expertos
1. Designacion de los miembros
5. Los miembros de la lista seran designados perQobiernos conforme a los criterios de

admisibilidad y requisitos minimos (que figuranet¢rnexo I). Los gobiernos tienen la responsaadid

de asegurar que los candidatos cumplen con lesiogtde admisibilidad y requisitos minimos y posee
las més altas calificaciones profesionales y coemuéd en los campos para los cuales son propuestos
Los gobiernos también son responsables de conwvdhldprecision de la informacién provista en el
formulario de candidatura. Los gobiernos deberiamsgltar a los interesados pertinentes y tratar de
encontrar personas interesadas, incluso en lowgms nacionales y subnacionales, instituciones de
investigacion y académicas, organizaciones de thisinia, la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones intergubernanesritadr ej.. OCDE, centros del Grupo Consultivo
sobre Investigacién Agricola Internacional, et@h @l fin de aportar candidaturas equilibradasltie a
calidad.

6. Se alienta a los gobiernagener en cuenta como posibles candidatos a egpetirados activos
gue posean un bagaje de conocimientos y experigngige actualmente no estén afiliados a ninguna
instituciéon

7. Los gobiernos pueden proponer expertos de g@gses, inclusive ciudadanos de su pais que
residan en el exterior, que cumplan con los cageyi requisitos minimos.

2. Mecanismo de designacion

8. Para todas las candidaturas se utilizara eldtamo de candidatura que figura en el anexo Ill de
la decision BS-IV/4. Se alienta la presentaciohfdenulario por via electrénica. Los gobiernos que
formulen propuestas deberian garantizar que larmrdoién presentada en todos los formularios de
candidatura sea completa, sin errores y satisfagarlterios de admisibilidad y requisitos minimdd
Secretario Ejecutivprocedera a examinar peridodicamente el formulagic@hdidatura para la lista de
expertos con el aporte de los gobiernos y, en cudati, a examinar las areas especificas de
especializacion dentro de las categorias y han@lésiones necesarias del formulario de candidatur

9. De conformidad con el mecanismo de control dida para la listalos gobiernos se esforzaran
por mantener al dia sus propuestas para la listexdertosy cada dos afios revisaran en general y
actualizaran los expedientes de los candidatoss expertos permanecerdn en la lista un maximo de
cuatro afos. Después de este lapso, los gobiewdrgrp volver a proponer expertos conforme a los
criterios de admisibilidad y requisitos minimos. 8eviaran dos recordatorios a los centros de
coordinacién nacionales y, de no tomarse ningundidaelos nombres de los expertos se eliminaran
automaticamente de la lista.

3. Representacion equilibrada

10 Se alienta a todos los gobiernos a designarrtmsppara mantener el equilibrio regional en la
lista. Los gobiernos deberian utilizar centros arglies de excelencia en los paises en desarrallo, e
particular en los menos adelantados y en los pegugstados insulares en desarrollo, y en los pagses
economias en transicién, como fuentes para propexpertos. La Secretaria asegurard que la base de
datos de la lista permita un desglose regionalodenmliembros de la lista como “filtro” principal al
consultar la lista de miembros
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11. Se alienta a los gobiernos a fomentar el daiglde género (sexos) en sus propuestas.
12. El Secretario Ejecutivo preparara un informareda composicion sectorial, regional y de género

de la lista para que sea considerado por la Carderele las Partes que actiia como reunion de fessPa
en el Protocolo durante sus reuniones ordinarias.

4, Informacion requerida sobre los expertos

13. La informacion requerida sobre cada candidatalefine en los criterios de admisibilidad y
requisitos minimos que figuran en el anex@stablecidos en el formulario de candidatura.Secretaria
seasegurara de que cada formulario esta complets datacorporar un candidato a la lista

5. Instituciones
14, Si se recurre a expertos de institucionesantiss e independientes con competencia pertinente
en seguridad de la biotecnologia, pudiera tenersgsa a una amplia base de conocimientos

multidisciplinarios. Por lo tanto, los expertosbde indicar en el formulario de candidatura si son
miembros de alguna institucion

E. Ambito de la competencia requerida

15. Las esferas de competencia requeridas de krmbmbs de la lista se identifican en los criterios
de admisibilidad y requisitos minimos que figuranet anexo | y en el formulario de candidatura que
figura en el anexo lll a la decisién BS-IV/4

F. Seleccion de expertos para misiones
1. Seleccion por la Parte solicitante
16. La seleccion de expertos para cualquier mig@iarminada debe hacerla la Parte solicitante
2. Asistencia de la Secretaria
17. Cuando lo pida una Parte que busca un exparfgecretaria ofreceré asistencia a la Parte para
identificar los expertos enumerados en el areeasaespecificas de competencia de la lista. Cusealo

factible, la Secretaria deberia incluir una listaposibles expertos que corresponda a una padiéipa
regional y de géneros equilibrada

3. La Secretaria facilitara el contacto inicial
18. La Secretaria puede facilitar, a solicitud¢ahtacto inicial de una Parte que busque asistencia
con cualquier experto de la list&uando una Parte se comunique directamente corpante, esa Parte
deber& informar sobre el contacto establecido yesultado a la Secretaria para compilar y mantener
registros completos de las operaciones realizadesla&cion con la lista
G. Obligaciones de las personas que figuran enisa

1. Asegurar informacién completa y exacta en lositdarios de candidatura

19. Los expertos son responsables de aseguraa duf@imacion en el formulario de su candidatura
sea completa y exacta.
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2. Acuerdo para entregar al publico la informacidel formulario de candidatura

20 Toda la informacién que figura en el formulade candidatura deberia darse a conocer
normalmente al publico, incluso en el Centro dertdambio de informacién sobre seguridad de la
biotecnologia, después de completarse una designacsin embargo, un miembro de la lista puede
pedir, si lo prefiere, que no se revele informacgmbre contactos directos (su teléfono, direccidn,
facsimile y correo electrénico).

3. Aceptacion o denegacion de una solicitud deersisa/asesoramiento
21. Los miembros de la lista pueden o no aceptguaier mision que se les proponga.
4, Renuncia a actuar si existe un conflicto derizges real o percibido

22. Los expertos deberian desistir de cualquieibmisuando la misma pueda plantear un conflicto
de intereses real o percibido. Antes de emprendaliqaier mision por conducto de la lista, o de ser
incluido en una lista breve de la Secretaria, cagambro de la lista completard una declaracion de
conflicto de intereses indicando si tiene algurerés personal, institucional u otro interés o doreg
profesional que pueda crear un conflicto de interé@gie una persona razonable pueda percibir como
motivo de conflicto.

23. Si la declaracion suscita inquietudes, la Seceetarila Parte afectada podran requerir mas
informacion al experto. Si subsisten legitimasuiatudes, se recomienda que todo juicio acercd de s
existe un conflicto deberia inclinarse por la pueddn, de modo que resulte compatible con el
mantenimiento del maximo nivel de credibilidad épreceso de la lista

5. Actuacion a titulo personal

24, Cada experto actuara exclusivamente a titulo patsahmargen de cualquier otra relacion de
dependencia gubernamental, industrial, de orgaioizas o académica

6. Demostracién de las méas elevadas normas profake

25. Se prevé que todo experto que lleve a cabo unadmisumpla con todas las normas
profesionales aplicables de manera objetiva y akuyr que muestre un alto grado de conducta
profesional al emprender una misién. Esas norrebsriin extenderse a toda deliberacion que ayude a
una Parte a elegir un experto. Se prevé que lpsrms desemperfien sus obligaciones con estricta
puntualidad

7. Contribucion a la capacitacion del personal Ibcaando sea posible

26. Puede requerirse de los expertos, cuando sea agoogjue contribuyan a la capacitacion sobre
el terreno y a la creacion de capacidad del petr$oce, como parte de su mision.

8. Confidencialidad y transparencia

27. Salvo que lo autorice la Parte solicitante intedlasdos expertos de la lista que emprendan
misiones no divulgaran informacién confidencialestitla en el desempefio de sus obligaciones o como
resultado de las mismas. La confidencialidad delsar la estipulada en el acuerdo entre la Pagte y
experto
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28. El asesoramiento final por escrito del experto & c conocer por intermedio del Centro de
intercambio de informacion sobre seguridad de latebnologia, respetandose la informacion
confidencial

9. Determinacion de claras expectativas

29. La Parte y el experto tienen la responsabilidadsdgurar que las expectativas y las atribuciones
de la Parte sean claras y de que el experto lasdwagprendido bien

10. Presentacion de un informe

30. El experto deberia preparar informes resumidos dmdraya concluido la mision, incluyendo
una evaluacién general del proceso, los resultadsnidos y las limitaciones a las que se haya
enfrentado, asi como las sugerencias que pudienanse en cuenta para futuras misiones

H. Remuneracion de los miembros de la lista
1. Misiones voluntarias (pro bono)

31. Todo experto puede optar por emprender una misidncaracter voluntario. A esas misiones
pro bonose aplicarian los mismos principios relativossadonflictos de intereses, a la actuacion a titulo
personal y demds obligaciones en virtud de la 6adGi

2. Cesion
32. Toda organizacion puede ceder a los expertos gedaldependen para emprender una mision
mientras son relevados de sus tareas habitualedo drreglo de ese tipo deberia revelarse de manera

transparente y cabal. Ningun gobierno o institu@éta obligado a cubrir parte o el total del cogtan
experto que haya designado

3. Pagos fijados por contrato con la Parte soliait&

33. Deberian consignarse los arreglos juridicos sameineracion y/o gastos para una mision en los
acuerdos contractuales entre la Parte y el expeartuestion

l. Responsabilidad

34. Las decisiones adoptadas por la Parte solicitarttesa del asesoramiento provisto seran de
responsabilidad exclusiva de la Parte.

1. Responsabilidad de la Parte proponente
35. Los gobiernos proponentes no seran responsableka pmmducta personal, los aportes o los
resultados que surjan de la labor de un expertohgyan designado o que estén relacionados con esa
labor.

2. Responsabilidad de la Secretaria

36. La Secretaria no seré responsable ni estara s@n@epdoceso legal alguno derivado del empleo
0 asesoramiento de un experto de la lista o raladio con ese empleo 0 asesoramiento
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3. Responsabilidad de los expertos
37. La responsabilidad del experto y la ley aplicabdbatian especificarse en el contrato entre la
Parte que requiere asistencia y el experto
J. Informes
38. Las Partes y otros gobiernos que utilicen expeltda lista debeauministrar a la Secretaria una

evaluacion del asesoramiento u otro apoyo ofrepiiolos expertos y los resultados obtenidos. Esas
evaluaciones deberian darse a conocer medianenéioQle intercambio de informacién sobre seguridad
de la biotecnologia y deberan formar parte delilpgef experto.

39. La Secretaria preparard, para cada reunion ordigigrila Conferencia de las Partes que actla
como reunion de las Partes el Protocolo, un informe sobre el funcionamiateda lista. Los informes
incluiran informacion efectiva sobre la cantidad edgertos en la lista y los desgloses de la lista p
regiones, géneros y disciplinas. Asimismo incluindformacion sobrdos contactos directos iniciados
por las Partes y sus resultados o los contactdgddos por la Secretaria y sus resultados, imclas
expertos individuales contratados por cada Patigitaote, una nota sobre el asunto y la descripcié

la mision, los resultados de la labor emprenditiadisponibilidad de productos escritos. Esosrints
deberan darse a conocer mediante el Centro decamtbio de informacion sobre seguridad de la
biotecnologia

K. Examen periddico

40. El funcionamiento de la lista debera estar someatidm examen periédico independiente. Los
exadmenes periodicos se realizaran cada cinco afi@®mformidad con el Articulo 35 del Protocolo.
Esos examenes periddicos deberdn ser ampliosndmatde encontrar equilibrios apropiados en la
composicion de la lista, su utilizacion, los éxitlas fallas, el control de calidad de las misiodeda
lista, la necesidad de servicios adicionales decaamiento en la administracién de la lista y otras
recomendaciones posibles para revisiones en elat@den las reglamentaciones para responder a lo
gue se compruebe



